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Isyeri Hekimleri i¢in Yenileme Egitim Program




Yenileme egitiminin genel amaci:
Isyeri hekimligi belgesine sahip olan hekimlerin, mesleki becerilerini isyerinde
uygulayabilmeleri igin gerekli is saglig1 ve giivenligi bilgilerini giincellemektir.

Yenileme egitim programin uygulama kurallar::

* Egitim siiresi giinde 6 ders saatinden fazla olamaz.

* Ders saati 45 dakika ders, 15 dakika dinlenme siiresinden olusur.

* Egitim, saat 21:00’den sonra yapilamaz.

* Her dersin basinda egiticinin kendisini tanitmasi ve dersin akisini bildirmesi, ders
sonunda dersi 6zetleyerek soru sorulmasina firsat vermesi gerekmektedir.

* Program siiresince derslerin giiniin teknolojilerine uygun hazirlanmis yazili ve gorsel
egitim materyaller ile zenginlestirilmesi gereklidir.

* Derslerde orgiin (yiiz ylize sinif egitimi) egitim zorunludur.

Sira No / Konu 1/ Acihs, Tamisma, Programin Tanmitimi ve On Test Uygulamasi

Amag Yenileme egitim programimnin agilisinda programin tanitimi  ve
katilimcilarin  tanigsmasini saglayarak olumlu bir egitim ortami
olusturmak.

(")grenim » Katilimer ve egitimcilerle tanigmak,

hedefleri ¢ Program 6grenmek,

e Katilimcilarin beklentilerini almak,
*  Grubun ihtiyaclarini belirleme amacli 6n test uygulamak.

Siiresi 1 saat

Egitim sekli Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.

Sira No / Konu 2 / Yetiskin Saghk Egitim Teknikleri

Amag Calisanlar icin diizenlenecek egitim programlar1 ve uygulama ilkeleri




hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim * Saglik egitiminin tanimu,
hedefleri  Saglik egitiminin amact,
* Saghg gelistirmede saglik egitiminin yeri,
* Yetiskin egitiminin 6zellikleri,
e Yetiskin egitim teknikleri,
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar * Saglik egitiminin tanimi1
» Saglik egitiminin amaci
* Saglig: gelistirmede saglik egitiminin yeri
* Yetigkin egitiminin 6zellikleri
*  Yetiskin egitim teknikleri
Siiresi 2 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (tip, saglik) bendine uygun egitimci.

Sira No / Konu 3 / Diinya’da ve Tiirkiye’de ISG’nin Mevcut Durumu
Amag Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili Diinya’daki ve Tiirkiye deki
istatistiki veriler hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim o Istatistiklerle Diinya’da ISG,
hedefleri o Istatistiklerle Tiirkiye’de 1SG,
« Sosyo-ekonomik gelismislik ile ISG iliskisini irdelemek ve
karsilagtirma
konularinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar « Istatistiklerle Diinya’da iSG
o Istatistiklerle Tiirkiye’de ISG
+ Ulkeler aras1 karsilastirma.
Siiresi 1 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/a-b-c(tip)*-e (hekim, is saglig1 bilim uzmani)
bendine uygun egitimci.
*Halk saglig1 uzmani.

Sira No / Konu 4 / iISG Alaninda Uluslararasi Sézlesme ve Standartlar ile Ulusal
ISG Mevzuati
Amag ISG alaninda uluslararas1 sézlesmeler ve standartlardaki degisiklikler

ile ulusal ISG mevzuatinda meydana gelen yenilikler hakkinda bilgi




sahibi olmak.

Ogrenim * Uluslararas1 iSG sézlesmeleri ve tavsiye kararlari
hedefleri  Ulusal iISG mevzuat1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Uluslararasi sozlesmelerdeki yeni yaklagimlar.
« Kanun, tiiziik, yonetmelik, tebliglerle yiiriirliige giren degisiklik
ve yenilikler.
o Isyeri hekimligini ilgilendiren kayztlar.
Siiresi 2 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c(Hukuk)-¢ bendine uygun egitimci.

Sira No / Konu 5/ Is Saghg ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi
Amag Risk degerlendirmesi ile ilgili temel kavramlar ile risk degerlendirme
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim * Risk degerlendirmesi ile ilgili temel kavramlar (tehlike, risk, risk
hedefleri analizi, risk degerlendirmesi, risk iletisimi, risk yonetimi)
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: * Tehlike kavrami
* Risk kavram
* Risk analizi
* Risk degerlendirme
- Risk iletigsimi (etkilesimi)
- Risklerin kiyaslanmasi ve dnceliklerinin tespit
edilmesi
* Risk yonetimi
- Risk kontrolii ve korunma
Siiresi 4 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/b-¢ (mithendislik) -¢-d-e bendine uygun egitimci.

Sira No / Konu 6 / isyerinde Fiziksel Risk Etmenleri

Amag Isyerinde yeni ortaya ¢ikan saglhiga zararl fiziksel risk etmenleri
konusunda giincel bilgilere sahip olmak.

Ogrenim o lsyerlerinde ¢aliganlarin sagligini olumsuz etkileyen fiziksel risk




hedefleri etmenleri,

* Diinya’da ve Tiirkiye’de fiziksel risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollar1,

* Fiziksel risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve isyeri hekimine
diisen gorevler

konusunda giincel bilgilere sahip olmak.

Alt bashklar: Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri:

e  Giiriltii-Titresim

* Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta ¢aligma, 1sitma ve
havalandirma)

* Aydinlatma

* Non iyonize 1ginlar ve iyonize 1sinlar

* Algak ve yiiksek basing
+ Onleme ve korunma yéntemleri

Siiresi 1 saat
Egitim sekli Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimci.

*Fizik miithendisi, fizik lisans mezunu.

Sira No / Konu 7 / isyerinde Kimyasal Risk Etmenleri

Amag Isyerinde yeni ortaya ¢ikan saglhiga zararli kimyasal risk etmenleri
konusunda giincel bilgilere sahip olmak.

Ogrenim « Isyerlerinde calisanlari sagligini olumsuz etkileyen kimyasal risk




hedefleri

etmenleri,

* Diinya’da ve Tiirkiye’de kimyasal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollar1,

* Kimyasal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve igyeri hekimine
diisen gorevler

konusunda giincel bilgilere sahip olmak.

Alt bashklan

Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek kimyasal risk etmenleri:
e Tozlar:
Simiflandirilmasi (organik tozlar, inorganik tozlar)
Mesleki maruziyet alanlari
Calisan sagligina etkileri
Ortam ve biyolojik 6l¢iim metodlar
Erken tan1 yontemleri
Korunma yontemleri
e Gaz, buhar ve dumanlar
o Kaynak ¢esitleri ve gazlari
Solventler, asit ve bazlar, metaller ve tuzlar
Pestisitler
Calisan saghigina etkileri
Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinda (MSDS) Risk (R ) ve
Giivenlik (S) Tanimlari.
+ Onleme ve korunma ydntemleri
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Siiresi

1 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimei.
*Kimya miihendisi, kimya lisans mezunu.

Sira No / Konu 8 / isyerinde Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri

Amag Isyerinde yeni ortaya ¢ikan saghga zararli biyolojik ve psikososyal
risk etmenleri konusunda giincel bilgilere sahip olmak.

Ogrenim o Isyerlerinde ¢alisanlarm sagligini olumsuz etkileyen biyolojik ve




hedefleri

psikososyal risk etmenleri,

Diinya’da ve Tiirkiye’de biyolojik ve psikososyal risk etmenlerine
maruziyetin yiiksek oldugu is kollart,

Biyolojik ve psikososyal risk etmenlerinin igsyerinde kontrolii ve
isyeri hekimine diisen gorevler

konusunda giincel bilgilere sahip olmak.

Alt bashklan

Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek biyolojik ve psikososyal risk
etmenlert:

Bakteriler

Virtisler (HIV-AIDS, H5N1-Kus gribi, HIN1-Domuz gribi,
Hepatitler),

Mantarlar

Parazitler

Tastyicilar (vektorler)

Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk
etmenleri:

Calisma ortami

Calisma siiresi

Ucret

Yonetsel ve ¢alisanlarla ilgili faktorler

Sendikalagma

Kres, glindiiz bakimevi vb.

Gebe ve emziren c¢alisanlar

Geng calisanlar

Tacizler

Onleme ve korunma yontemleri

0O 0O 0O o0 o0 O o0 O O

Siiresi

1 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/a-c (tip, saglik) -e bendine uygun egitimci.

Sira No / Konu

9 / Meslek Hastaliklarinin Onemi ve Tani Siireci

Amacg

Meslek hastaliklarinin 6nemi ve tespitinde hekime diisen gorevler ile
meslek hastaligi tani1 siireci hakkinda bilgi sahibi olmak.




Ogrenim

e Meslek hastaliklarinin énemi,

hedefleri ¢  Meslek hastaliklarmin tibbi ve yasal tan1 siireci,
* Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda saglik gézetimi, korunma
ve erken tan1 yontemleri,
«  Pndémokonyozun Onlenmesi Ulusal Eylem Plani
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: * Meslek hastaliklarinin 6nemi
* Meslek hastaliklarinin tibbi ve yasal tan siireci
*  Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda saglik gézetimi, korunma
ve erken tan1 yontemleri
«  Pnémokonyozun Onlenmesi Ulusal Eylem Plani
 Ornek vaka caligmalari
Siiresi 1 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci.
* Halk saglig1, gogiis hastaliklar1 uzmanlari.

Sira No / Konu

10 / Sektore Ozgii Dersler

Amag

Isyeri hekiminin sececegi bir sektordeki isyeri hekimligi uygulamalari
hakkinda giincel bilgi sahibi olmak.

Ogrenim
hedefleri

e Maden,

e Metal,

. 1n$aat,

e Tekstil,

* Kimya,

* Saghk

sektorlerinden birinde isyeri hekimligi uygulamalar1 hakkinda giincel
bilgi sahibi olmak.

Alt bashklan

Ornek vaka sunumlariyla maden, metal, insaat, tekstil, kimya, saglk
sektorlerinden birinde;

* Riskler

o llgili mevzuat

o Isyeri hekimligi uygulamalari

Siiresi

4 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci.
* Halk saghgi (maden sektorii harig),
» Gogiis hastaliklar uzmani (sadece maden sektorii icin).

Sira No / Konu 11/ isyeri Hekimligi Uygulamalarinda Sahada Yasanan Sorunlar
ve Coziim Onerilerine Iliskin Katilimeir Sunumlari
Amag Isyeri hekimliginin sahada yasanan sorunlar1 ve bunlara iliskin ¢6ziim




Onerilerinin tartisildig1 bir ortam yaratmak, igyeri hekimlerinin sunum
becerilerini gelistirmek.

Ogrenim o Isyerlerinde yasanan isyeri hekimligi sorunlarmi tartisarak
hedefleri belirleme,
* Belirlenen bes ana konu bashiginda en fazla bes kisilik grup
caligmasi ile belirlenen sorunlara ¢6zliim Onerileri gelistirme,
*  Grup sunumlari yapma ve degerlendirme.
Alt bashklar: Isyerlerinde yasanan isyeri hekimligi sorunlarini grup ¢alismalari ile
tartismak ve ¢oziim Onerilerini degerlendirme.
Siiresi 5 saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (Tip)* bendine uygun egitimci.
* Halk sagligi uzmani.

Sira No / Konu

12 / Son Test ve Genel Degerlendirme

Amacg

Yenileme egitim programinin sonunda programin genel
degerlendirmesini yapmak.




Ogrenim

* Yenileme egitim programinin sonunda programin genel

hedefleri degerlendirmesini yapmak.

» Katilimecilara 6rnek vaka sunumu yaptirmak.

» Egitim sonucunu degerlendirme amacl son test uygulamak.
Siiresi | saat

Egitim sekli

Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.
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