Isyeri Hekimligi Standart Egitim Programm

Egitim programin genel amaci:
Isyeri hekimi olmak isteyen hekimlere, mesleki becerilerini isyerinde uygulayabilmeleri igin
gerekli i saglig1 ve giivenligi bilgilerini kazandirmaktir.

Egitim programin uygulama kurallari:

e [Egitim siiresi 6 saat /giindiir.

e Ders saati 45 dakika ders, 15 dakika dinlenme siiresinden olusur.

e Orgiin egitim saat 21.00’den sonra yapilamaz.

e Her dersin basinda egiticinin kendisini tanitmasi ve dersin akisini bildirmesi, ders
sonunda dersi 6zetleyerek soru sorulmasina firsat vermesi gerekmektedir.

e Program siiresince uzaktan ve orgiin egitim sirasinda derslerin giiniin teknolojilerine
uygun hazirlanmis yazili ve gorsel egitim materyaller ile zenginlestirilmesi gereklidir.

e Derslerde orgiin (yliz yiize sinif egitimi) egitimin zorunlu oldugu saatler belirlenmistir.

Sira No / Konu 1/ Acihs, Tamisma, Programin Tamtini ve On Test Uygulamasi

Amacg Orgiin egitim programmin agilisinda programin  tanitimi  ve
katilimcilarin - tamigmasint - saglayarak olumlu bir egitim ortami
olusturmak.

Ogrenim e Katilimcr ve egitimcilerle tanismak

hedefleri Programi 6grenmek

[ ]
e Katilimcilarin beklentilerini almak
e Egitimin merkez diizeyindeki basarisin1 6lgme amacli 6n test

uygulamak
Siiresi 1 saat
Egitim sekli Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.




Sira No / Konu

2/ is Saghs ve Giivenligi Genel ilke ve Prensipleri

Amacg

Is saglig1 ve giivenliginin diinyadaki ve Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi
ve bugiinkii ¢agdas ISG uygulama ilkeleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Ogrenim ¢ [SG’nin Diinya’daki tarihsel gelisimi,
hedefleri e SG’nin Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi,
e (agdas is saglhig ve giivenligi,
(kavram, gelisme agamalari, kapsami, is ve saglik iliskileri)
e (Cagdas ISG uygulama ilkeleri
konularinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: ¢ SG’nin Diinya’daki tarihsel gelisimi
e ISG’nin Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi
e (Cagdas is saghg ve giivenligi
o Kavram
o Gelisme asamalari
o Kapsam
o Is ve saglk iliskileri
e (Cagdas ISG Uygulama Ilkeleri
o Uygun ise yerlestirme
o Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi
o Saglik risklerinin kontrolii
o Aralikli kontrol muayenesi
o Isyerinde saglik hizmeti saglanmasi
Siiresi 4 saat
Egitim sekli 1 saat orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-b-c(tip)*-e (hekim, is saglig1 bilim uzmani)
bendine uygun egitimci.
*Halk saglig1 uzmani
Sira No / Konu 3/ Diinya’da ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi
Amacg Istatistiki veriler ve karsilastirmalarla diinyada ve Tiirkiye deki ISG
durumu hakkinda bilgi sahibi olmak.
(")grenim e TILO ISG verileri, WHO meslek hastaliklar1 verileri, OSHA, AB
hedefleri iilkeleri ISG verileri ve SGK ISG verilerini kullanarak mevcut ISG
durumu hakkinda bilgi sahibi olmak
e Sosyo-ekonomik gelismislik ile ISG iliskisini irdelemek ve
karsilastirma yapabilmek
Alt bashklar e Diinya’daki ISG durumu ve istatistiki veriler
(ILO, WHO, OSHA-EU)
e Tiirkiye’deki ISG durumu ve istatistiki veriler (SGK)
e Gelismis ve gelismekte olan iilkelerle Tiirkiye karsilastirmasi
Siiresi 1 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.




Sira No / Konu 4 / Temel Hukuk

Amac Temel hukuk kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge

hedefleri kavramlarinin anlamini 6grenmek.

Alt bashklar: Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge
kavramlari.

Siiresi 1 saat

Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (hukuk) bendine uygun egitimci.




Sira No / Konu 5/ is Hukuku

Amacg Is hukukunun temel amag ve ilkeleri, ISG alaninda taraflarin hak ve
sorumluluklart hakkinda bilgi sahibi olmak ve oOrnek vakalarla
pekistirmek.

Ogrenim e ISG konusunda ulusal mevzuat, ILO sozlesmeleri, WHO Is

hedefleri Saghg

Kiiresel Deklarasyonlar, Stratejiler ve Eylem Planlar1 ile Avrupa
Birligi mevzuati ve uygulamalari,

Isyeri hekiminin ve ¢alisanlarin istihdamu ile isten ¢ikarilmada
ongoriilen is giivencesi ve tazminat sistemlerine iliskin
diizenlemeler,

Hukuksal bagvuru yontemleri,

Sosyal giivenlik alaninda isyeri hekiminin ve taraflarin
sorumluluklar ile caligsanlarin haklari (sigortalilik, saglik nedeniyle

raporlu olunan giinler, saglik yardimlari, maluliyet, emeklilik ve
diger yardimlar),

o 1§verenin ISG konusunda sorumluluklart,

e Isveren ile sozlesme yapma ve sonlandirma,

e ISG hizmetlerinin organizasyonu ve yasal yetkililerin rolii
hakkinda sonuglanmis yargi kararlari ile 6rneklendirilerek bilgi sahibi

olmak.
Alt bashklar: e Isci, isveren, isveren vekili kavramlari
e Isverenin hak ve yiikiimliiliikleri
e Isverenin sorumlulugu
e Isverenin hukuki sorumlulugu
e Isverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanagi

o Isverenlerin sorumlulugunun kapsami ve bu sorumlulukta
kusurun rolii

o Isverenler tarafindan 6denecek tazminatlar

o Maddi-Manevi tazminat

o Destekten yoksun kalma tazminati

o Riicu tazminati
Isverenin idari sorumlulugu (isi durdurma - isyerini kapatma)
Isverenin cezai sorumlulugu
Is saglig1 ve giivenligine iliskin ceza yaptirimlar
Isveren vekilinin sorumlulugu
Iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri
Sendikalarin sorumlulugu

o Egitim sorumlulugu

o ISG konularinda toplu is sézlesmelerinden yararlanilmasi
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
Bireysel is hukuku agisindan is kazas1 ve meslek hastaligi

o Nedensellik bag:

o Meslek hastaliklart mevzuati (5510 sayili Kanun, Tespit

Islemleri Yonetmeligi, Yiiksek Saglik Kurulu Y&netmeligi)

Siiresi 5 saat

Egitim sekli 2 saat orgiin egitim zorunludur.




| Egitici niteligi | Yonetmeligin 47/c (hukuk) -¢ bendine uygun egitimci.




Sira no / Konu

6 / Kanunlarda is Saghg ve Giivenligi

Amacg

Tiirkiye’de iSG ile ilgili mevcut kanuni diizenlemeler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

(")grenim ¢ Anayasa, Umumi Hifzissthha Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Is
hedefleri Kanununun ISG ile ilgili maddeleri,
e [SGileilgili diger tiiziik ve yonetmeliklerdeki temel prensipler,
¢  Bu kurumlar ile igyeri hekimi iliskisi ve isbirligi
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: ® Anayasa, Umumi Hifzissthha Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu
e iSG ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerdeki temel prensipler
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.
Sira No / Konu 7 / Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluslar
Amacg ISG alaninda mevcut uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslar
hakkinda bilgi sahibi olmak.
(')grenim e Uluslararasi kuruluslar (ILO, WHO ve OSHA EU),
hedefleri e Ulusal ISG Kuruluslar1 ( CSGB, Saglik Bakanlig, Isci ve isveren
kuruluslar1, Meslek Kuruluslar1 (TMMOB, TTB), STK),
¢ Bu kurumlar ile isyeri hekimi iliskisi ve igbirligi
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
o ISGGM kurulus ve gérevleri
o ISGUM kurulus ve gérevleri
o ITK kurulus ve gorevleri
o CASGEM kurulus ve gorevleri
e Saglik Bakanlig
e Isci ve isveren kuruluslar1 (sendikalar)
e Meslek Kuruluslar1 (TMMOB, TTB)
e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
¢ Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
e Avrupa ISG Ajansi (OSHA)
Siiresi 3 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.




Sira No / Konu

8 /iSG Alaninda Uluslararasi Sézlesmeler

Amacg

Tirkiye tarafindan onaylanmis uluslararasi sozlesmeler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim e Uluslararas1 ISG sozlesmeleri ve tavsiye kararlar1 (ILO 155 ve
hedefleri 161 sayil sézlesmeler ve diger ISG ile ilgili s6zlesmeler.)
e AB’nin ISG alaninda yaymlamis oldugu 89/391 EEC sayili
Cerceve Direktif ve diger alt direktifler hakkinda bilgi sahibi
olmak
Alt bashklar: ILO sozlesmeleri (155 ve 161 sayili)
AB 89/391 EEC Sayili Direktif.
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.
Sira No / Konu 9/ iISG Yonetim Sistemleri
Amacg ISG alaninda yaygin olarak kullanilan uluslararasi ISG yonetim
standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim e ILO iSG Yonetim Sistemi,
hedefleri e TS OHSAS 18001
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar e ILO ISG Yonetim Sistemi
e TS OHSAS 18001
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.




Sira No / Konu

10 / is Saghg Etigi

Amacg

Is saglig1 uygulamalarinda etik kavranu ve uluslar aras1 etik kurallari
hakkinda bilgi sahibi olmak ve 6rneklerle pekistirmektir.

Ogrenim
hedefleri

e Etik / deontoloji / tip ahlaki gibi tanimlar ve bu tanimlarin
farkliliklar,

Temel hekimlik degerleri, yer aldiklar1 ulusal ve uluslar arasi
yasal/yasal olmayan diizenlemeler,

Isyeri hekimi ve calisma yasamini etkileyen etik konu basliklar,

Calisma yasaminda hekimlik degerleri ile ¢atisabilen olgular;
olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar,

Isyeri hekimligi alaninda, etik sorunlarin ¢oziimiinde olas1 eylem
secenekleri,

Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Tanimlar

“Is Saglig1 Profesyonelleri I¢in Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi’
ve uygulamalari

Calisanlarin sagligina iliskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda
sir saklama ylikiimliiliigii

e Isyeri hekimligi alaninda etik sorunlarin ¢oziimii

e  Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

b

Siiresi

5 saat

Egitim sekli

2 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (T1p)* bendine uygun egitimci.
* Tip tarihi ve etik uzmani.




Sira No /

11/ Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri

Konu Hakkinda Yonetmelik ile diger ISG Yénetmeliklerinin Uygulanmasi
Amac Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik ve diger ISG yonetmeliklerinin uygulanmas: hakkinda bilgi
sahibi olmak.
Ogrenim e Isyeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklar
hedefleri e s giivenligi uzmanmin gorev, yetki ve sorumluluklart
e Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi kurulmasi ve ¢aligsmalari
o Tlgili diger ISG yonetmelikleri uygulamalarinda isyeri hekiminin gérevlerini
O0grenmek
Alt e Isyeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklari
bashklart | e s giivenligi uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklart
e Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi kurulmasi ve ¢aligsmalari
o [llgili diger ISG yonetmelikleri ve uygulamada isyeri hekiminin
gorevleri
YONETMELIKLER LISTESI:




Nk Wb

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.
27.

Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme 1§Ieri Yonetmeligi
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriimalar1 Hakkinda Y6netmelik

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri ile ilgili Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi (92/58/EEC)

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik 90/270/EEC)

Giiriiltii Yonetmeligi (2003/10/EC-(86/188/EEC)
Titresim Yonetmeligi (2002/44/EC)
Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yo6netmeligi (92/57/EEC)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (98/24/EC-2000/39/EC Sinir Deger)

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik (99/92/EC)

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik 90/394/EEC-97/42/EEC-99/38/EC)

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(83/477/EEC)

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin
Yonetmelik (89/654/EEC)

Is Ekipmanlarmin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Hakkinda
Yonetmelik (89/655/EEC)

Elle Tagima Isleri Hakkinda Yoénetmelik (90/269/EEC)

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda
Yonetmelik (89/656/EEC)

Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Hakkinda
Yonetmelik (92/104/EEC)

Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Hakkinda
Yonetmelik (92/91/EEC)

Gecici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Y&onetmelik
(91/383/EEC)

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y®6netmelik
(2000/54/EC-93/88/EEC-97/59/EC-97/65/EC)

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik (93/103/EEC)

Isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Y6netmelik
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yon.

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi
10




Siiresi 14 saat

Egitim 2 saat orgiin egitim zorunludur.

sekli

Egitici Yonetmeligin 47/a-b-¢-d-e bendine uygun egitimci.
niteligi

11




Sira No / Konu 12 / isyerlerinde Ilkyardim Orgiitlenmesi
Amacg Isyerinde ilkyardim organizasyonu ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olmak.
Ogrenim o llkyardimimn tanimu,
hedefleri o Isyerinde ilkyardim gerektiren durumlar,
o lsyerinde ilkyardim organizasyonu,
o Ilgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar e Jlkyardimin tanimi
e Isyerinde ilkyardim gerektiren durumlar
o lsyerinde ilkyardim organizasyonu
o lgili mevzuat
Siiresi 1 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip, saglik) bendine uygun egitimci.
Sira No/Konu | 13/1SG Kurullari
Amag Elliden fazla calisam olan isyerlerinde kurulmasi zorunlu olan ISG
kurullarinin olusumu, goérevleri ve 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim o ISG kurulunun kurulusu (yasal dayanak),
hedefleri e Kurul iiyeleri,
e Gorev ve sorumluluklari
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklari o ISG kurulunun kurulusu (yasal dayanak)
e Kurul iiyeleri
e Gorev ve sorumluluklar
Siiresi 1 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.

12



Sira No / Konu

14 / Tehlike ve Risk

Amacg

Risk degerlendirme ile ilgili temel kavramlar ile risk degerlendirme
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

(")grenim ¢ Risk degerlendirme ile ilgili temel kavramlar (tehlike, risk, risk
hedefleri analizi, risk degerlendirme, risk iletisimi, risk yonetimi),
¢ Risk degerlendirme yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar e Tehlike kavrami
e Risk kavram
¢ Risk degerlendirme yontemleri
¢ Risk iletisimi
¢ Risklerin kiyaslanmasi
¢ Risk kontrolii ve korunma
e Risk yonetimi
Siiresi 10 saat
Egitim sekli 5 saat orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/b-c (miihendislik) -c-d-e bendine uygun egitimci.
Sira No / Konu 15 / Fiziksel Risk Etmenleri
Amacg Isyerinde sagliga zararh fiziksel risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.
Ogrenim e Isyerlerinde calisanlarin sagligim1 olumsuz etkileyen fiziksel risk
hedefleri etmenleri,
¢ Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve biyolojik 6l¢iim metodlari,
e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,
¢ Diinyada Tiirkiye’de ve fiziksel risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollari,
¢ Fiziksel risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve isyeri hekimine
diisen gorevler
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri:
e Giiriltii-Titresim
¢ Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta calisma, 1sitma ve
havalandirma)
¢ Aydinlatma
¢ Non iyonize 1ginlar ve iyonize 1sinlar
e Alcak ve yiiksek basinc
Siiresi 8 saat
Egitim sekli 4 saat orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimci.

*Fizik miithendisi, fizik lisans mezunu.
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Sira No / Konu

16 / Kimyasal Risk Etmenleri

Amacg

Isyerinde sagliga zararl kimyasal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Ogrenim
hedefleri

Isyerlerinde calisanlarin sagligini olumsuz etkileyen kimyasal
etmenler,

Kimyasal etmenlerin ortam ve biyolojik 6l¢iim metotlari,

Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,
Diinyada ve Tiirkiye’de kimyasal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollari,

Kimyasal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve igyeri hekimine
diisen gorevler

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek kimyasal risk etmenleri:

Tozlar:

Smiflandirilmasi (organik tozlar, inorganik tozlar)
Mesleki maruziyet alanlari

Calisan saghigina etkileri

Ortam ve biyolojik 6l¢ciim metotlari

Erken tan1 yontemleri

Korunma yontemleri

Gaz, buhar ve dumanlar

o Kaynak cesitleri ve gazlari

o Solventler, asit ve bazlar, metaller ve tuzlar
o Pestisitler
o
o

O O 0O 0O O O

Calisan saghigina etkileri
Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinda (MSDS) Risk (R ) ve
Giivenlik (S) Tanmimlari,

Onleme ve korunma yontemleri

Siiresi

14 saat

Egitim sekli

5 saat orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimci.
*Kimya miihendisi, Kimya lisans mezunu.
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Sira No / Konu 17 / Yamc, Parlayic ve Patlayic1 Ortamlar
Amacg Isyerinde yanici, parlayici ve patlayict ortamlar hakkinda bilgi sahibi
olmak.
Ogrenim e Yanmanin tanim ve tiirleri,
hedefleri ¢ Yangnlarin siniflandiriimast,
e Parlayici sivi buharlari ve gazlar,
e Patlayict maddeler ve patlayici ortamlar,
e Onleme, korunma ve miicadele yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e  Yanmanin tanim ve tiirleri
® Yanginlarin siniflandirilmasi
¢ Parlayici s1vi buharlan ve gazlar
e Patlayict maddeler ve patlayici ortamlar
e Onleme, korunma ve miicadele yontemleri
Siiresi 4 saat
Egitim sekli 3 saati Orgiin egitimle verilmelidir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimci.
*Kimya miihendisi, kimya lisans mezunu.
Sira No / Konu 18 / Biyolojik Risk Etmenleri
Amacg Isyerinde sagliga zararl biyolojik risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.
Ogrenim e (alisma ortaminda enfeksiyon etkeni olarak karsilasilan;
hedefleri bakteriler, viriisler, mantarlar, parazitlerin temel mikrobiyolojik
ozellikleri,
e Sayilan hastalik etmenlerinin taninmasinda kullanilabilecek basit
mikrobiyolojik parametreler ve basit laboratuar yontemleri,
® Biyolojik etmenlerden korunma yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Bakteriler
e Viriisler
e Mantarlar
e Parazitler
e Tastyicilar (vektorler)
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip, saglik) -e bendine uygun egitimci.
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Sira No / Konu

19 / Ergonomi

Amacg

Ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlar1 bilmek ve
onemini kavramak.

Ogrenim
hedefleri

Ergonomi tanimi ve temel kavramlar,

Isyeri organizasyonunun ¢alisan acisindan énemi,

Isin insana uyumu; ¢alisma ortami ve siirelerinin diizenlenmesi,
Ekranli araclarla ¢calismalarda ISG,

Elle kaldirma, tasima ve istiflemede ISG

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

e (alisma yasami ve ergonomi
o Isin insana uyumu
e Ekranl araglarla calismalarda ISG
e Elle kaldirma, tasima ve istiflemede ISG

Siiresi

6 saat

Egitim sekli

3 saati Orgiin egitim olmalidir.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c [(tip)*, (mithendislik)**]- (b-¢-d-e)** bendine
uygun egitimci

* FTR, halk saglig1 uzmani

**Endiistri miihendisi.

Sira No / Konu

20 / Elektrik Ile flgili Tehlikeler

Amag

Isyerinde elektrikle ¢alismada tehlikeler ve korunma yollar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak.

Ogrenim
hedefleri

e Elektrik tanimi,

Gerilim turleri,

Akim turleri,

Statik elektrik,

Onleme ve korunma yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Elektrik tanimi

Gerilim tiirleri

Akim tiirleri

Statik elektrik

¢ Onleme ve korunma yontemleri

Siiresi

2 saat

Egitim sekli

1 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimci
*Elektrik miihendisi, Elektrik-Elektronik AD 6gretim elemanlari.
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Sira No / Konu

21 / Biiyiik Endiistriyel Kazalar

Amag

Endiistriyel etkinliklerden kaynaklanan cevre saglig1 sorunlar1 ve
onlenmesi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim e Isyerlerinde bulunabilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk,
hedefleri etmenlerinin ¢evre {izerine olan etkileri ve 6l¢iim yontemleri,
e Cevresel kirlenme kavramu ve birincil/ikincil kaynaklari,
o Endiistriyel emisyonlar
o Endiistriyel atiklar
e Major cevresel kirleticiler (asbest, kursun, dioksin, pestisitler,
iyonize/iyonize olmayan radyasyon vb.),
¢ Endiistriyel kazalar ve kazara salinim kavrami,
¢ Endiistriyel kazalarin 6nlenmesi
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Isyerinde gevresel risk faktorleri,
¢ Acil durum plani ve hekimin rolii,
e Kazalarin 6nlenmesi,
e Kazalardan korunma
Siiresi 4 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/(b-c-¢-d-e)* bendine uygun egitimci
*Cevre mithendisi
Sira No / Konu 22 / Korunma Politikalan
Amacg Is saghig1 ve giivenligi alaninda 6nleme ve korumanin tanimlari,
yontemleri ve dnemini 6grenmek.
Ogrenim e Onleme ve Koruma tanimlari,
hedefleri e Koruma cesitleri,
¢ Kaynaginda korunma uygulamalari,
¢ Ortama yonelik koruma uygulamalar1 (makine koruyuculari,
havalandirma ve iklimlendirme prensipleri),
¢ Kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Tanimlar
e Koruma diizeyleri (Temel, birincil, ikincil, li¢iinciil)
¢ Kaynaginda korunma uygulamalari
¢ Ortama yonelik koruma uygulamalar1 (makine koruyuculari,
havalandirma ve iklimlendirme prensipleri)
e Kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
Siiresi 8 saat
Egitim sekli 4 saat orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-b-c (tip, saghik, miihendislik)-¢-d-e bendine uygun

egitimci.
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Sira No / Konu

23 / Calisma Hayatinda Psikososyal Faktorler

Amacg

Isyerinde sagliga zararl psikososyal risk etmenleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim
hedefleri

e Isyerlerinde calisanlarin sagligimi olumsuz etkileyen psikososyal
risk etmenleri ve saglik etkileri,
Diinyada ve Tiirkiye’de psikososyal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollari,
Calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasinda ekip
caligsmasi ve is psikologu’nun 6nemi,
Isyerinde stres kavrami,
Psikososyal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve isyeri
hekimine
diisen gorevler
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:
Caligsma ortam

Calisma siiresi

Ucret

Yonetsel ve c¢alisanlarla ilgili faktorler

Sendikalagsma

Kres, giindiiz bakimevi vb.

Gebe ve emziren caligsanlar

Genc calisanlar

e Tacizler

Siiresi

4 saat

Egitim sekli

2 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/a-c(tip, saglik)* bendine uygun egitimci
*Psikoloji ve psikiyatri boliimii 6gretim elemanlart.
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Sira No / Konu

24/ Calisma Yasaminda Saghgin Gelistirilmesi

Amacg

Calisanlarin sagligini1 korumak ve gelistirmek amaciyla egitim
programlar1 diizenleyebilmek ve uygulayabilmek icin gerekli temel
bilgilere sahip olmak.

Ogrenim e Isyerinde saghgin gelistirilmesi,
hedefleri e Saglikli yasam
o Dogru beslenme
o Yasam boyu egzersiz
o Sigara ve madde kullanimi1
o Stresle bas etme
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Isyerinde saghgin gelistirilmesi ve biitiinciil yaklagim
e Saglikli yasam
o Dogru beslenme
o Yasam boyu egzersiz
o Sigara ve madde kullanimi
Siiresi 4 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi YoOnetmeligin 47/a-c (tip, saglik) bendine uygun egitimci.
Sira No / Konu 25 / Cahisma Yasam ve Beslenme
Amac Yeterli ve dengeli beslenmenin ISG ac¢isindan 6nemini kavramak.
Ogrenim e Isyerinde yeterli ve dengeli beslenme ilkeleri ve besin gruplari,
hedefleri ¢ Beslenmenin ¢alisan kisinin yasamindaki 6nemi ve etkileri,
¢ Nitelikli toplu beslenme ve oOlgiitlert,
e Agir ve tehlikeli iste calisanlarin saglik riskleri ve beslenme
iligkisi
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Yeterli ve dengeli beslenme
e ISG beslenme iliskisi
e Toplu beslenme
Siiresi 2 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (saglik)* bendine uygun egitimci

*Beslenme ve diyetetik lisans mezunu.
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Sira No / Konu

26 / is Hijyeni

Amacg

Isyerinde hijyen tanimi, 6l¢iim metotlar1 ve sorumluluklar konusunda
temel bilgilere sahip olmak.

Ogrenim ¢ s hijyeninin tanim1, kapsami ve boyutlari,
hedefleri e s hijyeni konusunda sorumluluklar ve iliskiler (isyeri hekimi, is
hijyenisti, is glivenligi uzmani vb.),
o Tlgili mevzuat,
¢ Olgiim ve kontrol yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Tanim,
e s hijyeni konusunda isyeri hekiminin sorumluluklart
o Tlgili mevzuat
e Qlciim ve kontrol yontemleri
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/a-c (tip, saglik) bendine uygun egitimci.

Sira No / Konu 27 / Yetiskin saghk egitim teknikleri
Amag Calisanlar icin diizenlenecek egitim programlar1 ve uygulama ilkeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim e Saglik egitiminin tanimu,
hedefleri e Saglik egitiminin amaci,
e Saghg gelistirmede saglik egitiminin yerti,
® Yetiskin egitiminin 6zellikleri,
e Yetigkin egitim teknikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Saglk egitiminin tanimi1
e Saglik egitiminin amaci
e Saghg gelistirmede saglik egitiminin yeri
® Yetiskin egitiminin 6zellikleri
e Yetisgkin egitim teknikleri
Siiresi 2 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip, saglik) bendine uygun egitimci.
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Sira No / Konu

28 / iletisim Teknikleri

Amac Isyerinde etkili bir iletigim icin gerekli bilgiye sahip olmak.
Ogrenim e Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar,
hedefleri e [letisim siirecinde iletisimi daha etkin kilmak icin alinabilecek
onlemler,
o lsci ve isveren iliskilerinde iletisim,
e Hekim ve igveren iliskilerinde iletigim,
Hekim ve c¢alisan iligkilerinde iletisim
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar
(iletisim, verici, ileti (mesaj), kanal, alic1, geri besleme (feedback))
e Etkili iletisim i¢in alinabilecek onlemler
o isci ve isveren iliskilerinde iletisim
e Hekim ve isveren iliskilerinde iletisim
e Hekim ve calisan iliskilerinde iletisim
Siiresi 3 saat
Egitim sekli 2 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.
Sira No / Konu 29 / Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari
Amag Calisma yasaminda saglik ve giivenlik acisindan farkli riskler iceren
ve ozel olarak korunmasi gereken gruplar hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim e [SG’de risk gruplarmin 6nemi,
hedefleri e Risk gruplarinin saglik gozetimi ve sagliklarinin gelistirilmesi,
e (Ozel korunma yontemleri
hakkinda bilgi ve kavrayis sahibi olmak.
Alt bashklar: ISG alaninda risk gruplari:
e Kadin
o Oziirlii
e Geng
* Yash
e (Gocmen caligsanlar
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi YoOnetmeligin 47/a-c (tip)-e (hekim) bendine uygun egitimci.
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Sira No / Konu

30/ is Kazalar

Amacg

Isyerlerinde karsilasilabilecek potansiyel is kazalarini onleyebilmek
icin gerekli bilgiye sahip olmak.

Ogrenim
hedefleri

Is kazasinin tanimi,

Isyerinde kazalarin ortaya ¢ikmasinda rol oynayan etmenler,

Is kazas1 kayit ve bildirimleri,

Is kazas1 incelemesi ve rapor diizenlenmesi,

Is kazalarinin epidemiyolojisi,

Diinyada ve Tiirkiye’de is kazas: istatistikleri,

Is kazalarinin 6nlenmesi ile ilgili olarak temel, birincil ve ikincil
korunma yontemleri

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Is kazasinin tanimi

Is kazas1 kayit, bildirim ve istatistikleri

Is kazas1 incelemesi ve rapor diizenlenmesi

Is kazalarindan korunma

Is kazalarmin epidemiyolojisi

Olgular iizerinden kaza raporlar1 ve alinmasi gereken onlemlerin
degerlendirilmesi

Siiresi

4 saat

Egitim sekli

2 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

YoOnetmeligin 47/b-¢ bendine uygun egitimci.
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Sira No / Konu

31/ Meslek Hastaliklarina Giris

Amacg

Calisma ortamindan kaynaklanan nedenlerle meydana gelen 6zel bir
hastalik grubu olan meslek hastaliklar1 konularinda sebep-sonug
iligkilerini bilmek ve kavramak.

(")grenim e Meslek hastaligl tanima,
hedefleri e Meslek hastaliklar1 siniflandiriimast,
e Meslek hastaliklar tibbi ve yasal tani siireci,
e Meslek hastaliklarindan korunma,
¢ Diinyada ve Tiirkiye'de meslek hastaliklar: istatistikleri,
o Tlgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Meslek hastaligi tanimi
e Meslek hastaliklart siniflandirmasi
® Meslek hastaliklar: tibbi ve yasal tam siireci
e Meslek hastaliklarindan korunma
¢ Diinyada ve Tiirkiye'de meslek hastaliklari istatistikleri
o Tlgili mevzuat
¢ Diinyada ve Tiirkiye'de meslek hastaliklar istatistikleri
e llgili mevzuat
e Meslek Hastaliklari Tespiti Islemleri Genelgesi (2008-113)
Siiresi 9 saat
Egitim sekli 3 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip)* -e(hekim) bendine uygun egitimci
*Halk saglig1, gogiis hastaliklar ve i¢ hastaliklar1i uzmanlari.
Sira No / Konu 32 /isle ilgili Hastaliklar
Amacg Calisma yasaminda isle ilgili hastaliklarin dnemi hakkinda bilgi sahibi
olmak.
Ogrenim e Isle ilgili hastaliklarin tanimi ve meslek hastaliklarindan
hedefleri farkliliklar1,
e Isle ilgili hastaliklarda neden-sonug iliskisinin degerlendirilmesi,
e Isle ilgili hastaliklarda saglik gozetiminde hekimin gorevleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt baghklar o Isle ilgili hastalik tanimi
e Isle ilgili hastaliklarin tipleri
e Korunma yontemleri
® Saglik gozetiminde hekime diisen gorevler
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip)* -e(hekim) bendine uygun egitimci

*Halk sagligi, gogiis hastaliklar ve i¢ hastaliklar1 uzmanlari.
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Sira No / Konu

33 / Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklar:

Amacg

Mesleki solunum sistemi hastaliklarinin ¢alisma hayatindaki 6nemi,
cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim
hedefleri

Mesleki solunum sistemi hastaliklarina giris (ise giris ve periyodik
muayene yontemleri, kayit sistemleri, isyerinde risk etmenleri ve
kaynaklarinin belirlenmesi, solunum sisteminin fonksiyonel
degerlendirmesi, diger tanisal yontemler, mesleki akciger
hastaliklarinda maluliyet),
Pnomokonyozlar (tanim ve epidemiyoloji, komiir is¢ileri
pnomokonyozu, silikozis, asbeste bagli akciger hastaliklari),
Mesleki havayolu hastaliklart (mesleki astim, mesleki kronik
obstriiktif akciger hastaliklart),

Organik tozlara bagl mesleki akciger hastaliklari,

Buhar, duman ve solventler ve mesleki akciger hastaliklar (akut
inhalasyon hasart),

Mesleki akciger kanserleri,

Meslege bagl akciger enfeksiyonlari,

Solunum sistemi hastaliklari ile mesleki ¢evre arasindaki iliskinin
Onemi,

Solunum sistemi bozuklugu ile gelen olgularda meslek ile iliski,
Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda saglik gozetimi, korunma
ve erken tan1 yontemleri

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Mesleki solunum sistemi hastaliklarina giris

Pnomokonyozlar (tanim ve epidemiyoloji, komiir is¢ileri
pnomokonyozu, silikozis, asbeste bagl akciger hastaliklari)
Mesleki havayolu hastaliklar1 (mesleki astim, mesleki kronik
obstriiktif akciger hastaliklar:)
Organik tozlara bagli mesleki akciger hastaliklari

Buhar, duman ve solventler ve mesleki akciger hastaliklar1 (akut
inhalasyon hasari)

Mesleki akciger kanserleri

Meslege bagl akciger enfeksiyonlari

Solunum sistemi hastaliklari ile ¢aligma ortami arasindaki
iliskinin onemi

Solunum sistemi bozuklugu ile gelen olgularda meslek ile iliski
Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda saglik gozetimi, korunma
ve erken tanm1 yontemleri

Ornek vaka calismalari ile pekistirilmesi

Siiresi

5 saat

Egitim sekli

2 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (tip)* -e(hekim) bendine uygun egitimci
*Halk sagligi, gogiis hastaliklar ve i¢ hastaliklari uzmanlari.
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Sira No / Konu

34 / Mesleki Kalp-Damar Sistemi Sistem Hastaliklar:

Amacg

Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklarinin ¢alisma hayatindaki
Onemi, cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

(")grenim e Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklari,
hedefleri e Korunma yontemleri,
e Erken tam yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklar
e Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklarina neden olabilecek
etmenler
e Korunma yontemleri
¢ Erken tan1 yontemleri
e Ornek vaka caligmasi
Siiresi 1 saat
Egitim sekli Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci
*Halk saglig1, gogiis hastaliklari, kardiyoloji ve li¢ hastaliklari
uzmanlari.
Sira No / Konu 35 / Mesleki Cilt Hastaliklar:
Amacg Mesleki Cilt Hastaliklarinin ¢calisma hayatindaki 6nemi, ¢esitleri, tani
ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim e Mesleki cilt hastaliklari,
hedefleri e Mesleki cilt hastaligina yol agabilecek etmenler,
¢ Korunma yontemleri,
e Erken tam yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Mesleki cilt hastaliklari
e Mesleki cilt hastaligina yol agabilecek etmenler
¢ Korunma yontemleri
¢ Erken tan1 yontemleri
e Ornek vaka calismasi
Siiresi 4 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* -e(hekim) bendine uygun egitimci

*Halk saglig1, gogiis hastaliklari, i¢ hastaliklar1 ve deri ve ziithrevi
hastaliklar uzmanlari.
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Sira No / Konu

36 / Mesleki Sinir Sistemi Hastaliklar:

Amacg

Mesleki Sinir Sistemi Hastaliklarinin ¢aliyma hayatindaki 6nemi,
cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim e Mesleki sinir sistemi hastaliklari,
hedefleri e Mesleki sinir sistemi hastaligina yol agabilecek etmenler,
e Korunma yontemleri,
e Erken tam yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Mesleki sinir sistemi hastaliklar
e Mesleki sinir sistemi hastaligina yol acabilecek etmenler
e Korunma yontemleri
¢ Erken tan1 yontemleri
e Ornek vaka calismasi

Siiresi 2 saat

Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci
* Halk saghgi, gogiis hastaliklari, i¢ hastaliklar1 ve noroloji uzmanlari.

Sira No / Konu 37 / Mesleki Genitoiiriner Sistem Hastalhiklar:

Amacg Mesleki genitoiiriner sistemi hastaliklarinin ¢alisma hayatindaki
Onemi, cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

(")grenim e Mesleki genitoiiriner sistem hastaliklart,

hedefleri e Mesleki genitoiiriner sistem hastaligina yol acabilecek etmenler,

¢ Korunma yontemleri,

¢ Erken tan1 yontemleri

hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Mesleki genitoiiriner sistem hastaliklar

e Mesleki genitoiiriner sistem hastaligina yol acabilecek etmenler
e Korunma yontemleri

e Erken tam yontemleri

e Ornek vaka calismasi

Siiresi 1 saat

Egitim sekli Orgiin egitimle verilmesi zorunludur.

Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci

* Halk saghgi, gogiis hastaliklari, i¢ hastaliklari, iiroloji, kadin
hastaliklar1 ve dogum uzmanlari.
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Sira No / Konu

38 / Mesleki Bulasic1i Hastaliklar

Amacg

Mesleki bulagicr hastaliklarin ¢calisma hayatindaki 6nemi, gesitleri,
tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim e Mesleki bulasici hastaliklar,
hedefleri e Mesleki bulasict hastaliklara yol agabilecek etmenler,
e Korunma yontemleri,
e Erken tanm1 yontemleri,
o Tlgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Mesleki bulasici hastaliklar
e Mesleki bulasic hastaliklara yol agabilecek etmenler
e Korunma yontemleri
¢ Erken tam yontemleri
o Tlgili mevzuat
¢ Ornek vaka caligmasi
Siiresi 2 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci
* Halk saghigi, gogiis hastaliklari, i¢ hastaliklar ve enfeksiyon
hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari.
Sira No / Konu 39 / Mesleki Kanserler
Amacg Mesleki kanserlerin calisma hayatindaki 6nemi, ¢esitleri, tan1 ve
korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim e Mesleki kanserler,
hedefleri ® Mesleki kanserlere yol agabilecek etmenler,
e Korunma yontemleri,
¢ Erken tanm1 yontemleri,
o Tlgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklari e Mesleki kanserler ve IARC (Kanserojenler Listesi) siniflamasi
e Mesleki kanserlere yol acabilecek etmenler
¢ Korunma yontemleri
¢ Erken tan1 yontemleri
o Tlgili mevzuat
e Ornek vaka calismasi
Siiresi 2 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci

* Halk saghgi, gogiis hastaliklari, i¢ hastaliklar1 ve tibbi onkoloji
uzmanlari.
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Sira No / Konu

40 / Toksikoloji

Amag

ISG alaninda ve hekim agindan toksikolojinin &nemi ve temel
kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim
hedefleri

Toksikolojiye giris ve tanimlar,
Mesleki maruziyet gostergeleri,
Ekotoksite kavrami,
Sanayide yaygin kullanilan cesitli maddelerin saglik etkileri,
o Agir metal zehirlenmeleri
(Kursun, Kadmiyum, Civa, Krom vb.)
o Hekzan zehirlenmesi
o Benzen zehirlenmesi vb.
Kimyasal etmenlere bagli meslek hastaliklarinda erken tani,
Kimyasal etmenlere maruz kalan calisanlarin saglik gbzetiminde
dikkat edilecek konular ve isyeri hekiminin sorumlulugu,

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Toksikolojiye giris ve tanimlar
Mesleki maruziyet gostergeleri (MAC, TLV, TWA, NOAEL,
PEL, OEL, STEL, vb)

Ekotoksite kavrami
Sanayide yaygin kullanilan cesitli maddelerin saglik etkileri
o Agir metal zehirlenmeleri
o Hekzan zehirlenmesi
o Benzen zehirlenmesi
Kimyasal etmenlere bagli meslek hastaliklarinda erken tani
Kimyasal etmenlere maruz kalan calisanlarin saglik gbzetiminde

dikkat edilecek konular ve igyeri hekiminin sorumlulugu

Siiresi

2 saat

Egitim sekli

1 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (tip, saglik)* bendine uygun egitimci.
* Toksikoloji lisansiistii egitimi almig eczaci veya hekim.
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Sira No / Konu 41 / Kas iskelet Sistemi Hastaliklar

Amacg Calisma yasaminda kas iskelet sistemi hastaliklarinin nemi, korunma
ve erken tan1 yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim e Kas iskelet sistemi hastaliklari,

hedefleri

Kas iskelet sistemi hastaliklarina yol acabilecek etmenler,
Korunma yontemleri,

Saghg gelistirme programlarinin etkisi,

Erken tan1 yontemleri,

Igili mevzuat

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar: e Kas iskelet sistemi hastaliklari
e Kas iskelet sistemi hastaliklarina yol agabilecek etmenler
¢ Korunma yontemleri
e Saghg gelistirme programlarinin etkisi
¢ Erken tan1 yontemleri
e llgili mevzuat
e Ornek vaka calismasi
Siiresi 2 saat
Egitim sekli 1 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci

*Fiziksel tip ve rehabilitasyon, ortopedi ve travmatoloji ve romatoloji
uzmanlari.




Sira No / Konu

42 / Mesleki Isitme Kayiplar:

Amacg

Mesleki isitme kayiplarinin ¢alisma hayatindaki 6nemi, erken tan1 ve
korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim

e Mesleki isitme kayiplari,

hedefleri e Mesleki isitme kayiplarina yol acabilecek etmenler,
e Giiriiltii ol¢timlert,
¢ Korunma yontemleri,
¢ Erken tam1 yontemleri,
e {lgili mevzuat ve standartlar,
e Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklari
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar: e Mesleki isitme kayiplari
e Mesleki isitme kayiplarina yol acabilecek etmenler
e  Giiriiltii 6lctimleri
¢ Korunma yontemleri
¢ Erken tan1 yontemleri
e [lgili mevzuat ve standartlar
e Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklari
e Ornek vaka caligmasi

Siiresi 1 saat

Egitim sekli Orgiin egitimle verilmesi zorunludur.

Egitici niteligi Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci
*Kulak burun bogaz hastaliklar1 uzmani.

Sira No / Konu 43 / is Saghginda Giincel Konular

Amag Cok hizli bir degisim ve gelisim i¢inde olan ¢alisma hayatinda yeni
ortaya ¢ikan etmenler, meslek hastaliklar ve yeni yaklagim metotlar:
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim e (Calisma ortaminda yeni ortaya c¢ikan etmenler (dioksinler vb.),
hedefleri e Meslek hastaligr veya isle ilgili hastalik olarak tanimlanan yeni
hastaliklar ( Hasta bina sendromu vb.),

e ISG yaklasiminda yeni acilimlar
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e (Calisma ortaminda yeni ortaya ¢ikan etmenler (dioksinler vb.),
e  Meslek hastalig1 veya isle ilgili hastalik olarak tanimlanan yeni
hastaliklar ( Hasta bina sendromu vb.),
e ISG yaklasiminda yeni acilimlar
Siiresi 1 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip)* bendine uygun egitimci

* Halk saghgi, gogiis hastaliklar1 ve i¢ hastaliklar1 uzmanlari.
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Sira No / Konu

44 / isyerinde Saghk Gozetimi ve Biyolojik izleme

Amacg

Isyerinde saglik gozetimi ve biyolojik izleme hakkinda temel ilkeleri
bilmek ve uygulanmasini1 kavramak.

Ogrenim e Saglik gozetimi tanimi ve adimlari,
hedefleri e Caliganin saglik gozetimi talep hakki,
e Isyerinde “uygun ise uygun isci” ilkesi dikkate alinarak yapilacak
ise giris muayeneleri,
e Aralikli kontrol muayenelerti,
e Isyerinde biyolojik izlem,
e Isyerinde kronik ve sistemik hastaliklar1 olan calisanlarin dzel
olarak izlenmesi,
e Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklari,
e Saglik gozetiminin koruyucu hekimlik uygulamalarina etkisinin
orneklerle anlatilmasi,
e Mesleki rehabilitasyon kavrami ve standartlart,
o Tlgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: e Saglik gozetimi tanimi ve uygulama adimlari
e (Calisanin saglik gézetimi talep hakki
e lsyerinde “uygun ise uygun isci” ilkesi dikkate alinarak yapilacak
ise giris muayeneleri
e Aralikli kontrol muayeneleri
e Isyerinde biyolojik izlem
e isyerinde kronik ve sistemik hastaliklari olan calisanlarin 6zel
olarak izlenmesi
e Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklari
e Saglik gozetiminin koruyucu hekimlik uygulamalarina etkisinin
orneklerle anlatilmasi
e Mesleki rehabilitasyon kavrami ve standartlar
e ilgili mevzuat
Siiresi 2 saat
Egitim sekli 1 saat orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip)* bendine uygun egitimci

* Halk saghgi, gogiis hastaliklar ve i¢ hastaliklart uzmanlari.
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Sira No / Konu

45 / Calisma Ortamm Gozetimi

Amacg

Calisma ortam1 gozetiminin tanimi, kapsami ve igyeri hekimligi
calismalarindaki yeri ve 6nemini kavramak.

Ogrenim
hedefleri

e (alisma ortaminin gozetimi tanimi ve kapsami,
Gozetim amagh ortam Ol¢iimii ve biyolojik izleme,

Calisma ortaminin gézetimine ait kayit,
Bilgilerin muhafazasi,

fgili Mevzuat

hakkmda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

Calisma ortaminin gdzetimi tanimi ve kapsami
Gozetim amagh ortam Ol¢iimii ve biyolojik izleme

Calisma ortaminin gozetimine ait kayit ve istatistikler
Bilgilerin muhafazasi

Mgili Mevzuat

Koruyucu hekimlik uygulamalarina etkisinin drneklerle
anlatilmasi

Siiresi

2 saat

Egitim sekli

1 saat Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/a-c (tip)* bendine uygun egitimci.
* Halk saghgi, gogiis hastaliklar ve i¢ hastaliklar1 uzmanlari.
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Sira No / Konu 46 / is Saghg ve Giivenligine Biitiinsel Yaklasim ve Giivenlik
Kiiltiirii
Amag Is saglig1 ve giivenliginde risk onleme kiiltiirii ve biitiinsel yaklasimin
Oonemi ve felsefesini kavramak.
Ogrenim e lssaghp ve giivenligine biitiinsel yaklagim,
hedefleri e Isyerinde risk 6nleme kiiltiirii,
e Saglikl ve giivenli yasam,
o Evde giivenlik
¢ Mutfakta giivenlik
¢ Banyoda giivenlik
¢ Cocuk ve yaslilarin giivenligi
o Ofiste giivenlik
o Okulda giivenlik
e ISG alaninda yasam boyu 6grenme
hakkinda bilgi sahibi olmak.
Alt bashklar: o s saglig ve giivenligine biitiinsel yaklagim
e Isyerinde risk 6nleme kiiltiirii
e Saglikli ve giivenli yasam
o Evde giivenlik
¢ Mutfakta giivenlik
¢ Banyoda giivenlik
¢ Cocuk ve yaslilarin giivenligi
o Ofiste giivenlik
o Okulda giivenlik
e ISG alaninda yasam boyu 6grenme
Siiresi 2 saat
Egitim sekli Uzaktan egitimle de verilebilir.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip)*-d-e bendine uygun egitimci

* Halk saghgi, gogiis hastaliklar ve i¢ hastaliklar1 uzmanlari.
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Sira No / Konu

47 / is Saghginda Epidemiyolojik Yaklasim

Amacg

Isyerinde kullanilabilecek epidemiyoloji, kayit - istatistik ve arastirma
yontemlerini tanimak ve bu yontemlere iligskin temel kavramlari
O0grenmek.

Ogrenim
hedefleri

¢ Epidemiyoloji tanim1 ve kullanilan yontemler,
e Epidemiyolojinin temel kavramlari,
e Isyeri hekiminin isyerinde arastirma yapmakla ilgili etik
sorumluluklari,
Calisma yasaminda kullanilan epidemiyolojik aragtirma
yontemleri,
¢ Arastirma metotlari:
o Kesitsel aragtirmalar
o Vaka-kontrol arastirmalari
o Kohort aragtirmalari
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar:

¢ Epidemiyolojinin tanimi
Epidemiyolojinin temel kavramlari
Epidemiyolojide veri kaynaklar
Epidemiyolojinin is sagligr alaninda kullanim amagclari
Isyeri hekiminin isyerinde arastirma yapmakla ilgili etik
sorumluluklari
Calisma yasaminda kullanilan epidemiyolojik aragtirma
yontemleri
Arastirma metotlar1:
o Kesitsel aragtirmalar
o Vaka-kontrol aragtirmalari
o Kohort arastirmalari
e isyerinde arastirma 6rneklerinin sunumu

Siiresi

4 saat

Egitim sekli

2 saati Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47/c (tip)* bendine uygun egitimci.
* Halk saglig1 uzman.
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Sira No / Konu 48 / isyeri Saghk Kayitlarimin Degerlendirilmesi
Amacg Isyerindeki saglik ve giivenlik 6nlemlerinin izlenmesi, aksayan
hususlarin saptanabilmesi, ¢alismanin verimli bir sekilde ve kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan 6l¢iim ve izlem
kayitlarinin degerlendirilmesi hususunda bilgi sahibi olmak ve
yiikiimliiliiklerini 6grenmek.
Ogrenim e Isyeri hekiminin konuyla ilgili gérevleri,
hedefleri e Zorunlu saglik kayit formlar1 ve form doldurma siireleri,
o Tlgili mevzuat
hakkinda bilgi ve yeterlige sahip olmak.
Alt bashklar: Isyeri kayitlarindan 6rnek calismalar
Ilgili mevzuat
Siiresi 4
Egitim sekli 2 saat Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi YoOnetmeligin 47/a-c (tip)-e (hekim) bendine uygun egitimci.
Sira No / Konu 49 / Kiiciik Grup Dinamigine Dayali Vaka Calismasi
Amag Hazirlanan 6rnek vakalar {izerinden is sagliginda problem ¢ozme
tekniklerini gelistirmek ve grup calismasi becerilerini kazanmak.
Ogrenim ¢ Hazirlanan 6rnek vakalar iizerinden is sagliginda problem ¢ézme
hedefleri tekniklerini kullanmak,
e  Grup calismasi ve sunum becerileri,
® Yetiskin egitim tekniklerini kullanma
konularinda uygulama imkan1 yaratmak.
Alt bashklar: e 5 katilimciya 1 vaka diisecek sekilde alana 6zgii vaka havuzunun
olusturulmasi
e En fazla beser kisilik gruplarin olusturulmasi
e Hazirlik i¢in yarim giin siire ve yeterli malzeme verilmesi
¢  Grup sunumlarinin yapilmasi
e  Sunumlarin gruplara degerlendirilmesi
Siiresi 8 saat
Egitim sekli Orgiin egitim zorunludur.
Egitici niteligi Yonetmeligin 47/a-c (tip)-e (hekim) bendine uygun egitimci.
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Sira No / Konu

50/ Son Test ve Genel Degerlendirme

Amacg

Orgiin egitim programinin sonunda programin genel
degerlendirmesini yapmak.

Ogrenim e Orgiin egitim programinin sonunda programin genel

hedefleri degerlendirmesini yapmak
e Egitimin merkez diizeyindeki bagarisin1 l¢gme amacli son test
uygulamak

Siiresi 1 saat

Egitim sekli Orgiin egitim zorunludur.

Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler.

Sira No / Konu 51/ Isyerinde Pratik Uygulamalar

Amacg Aktif bir igyeri hekiminin ¢aligsmakta oldugu bir isyerinde 40 saat

siireli staj programini uygulamaktir.

Ogrenim e Kuramsal bilgilerin hayata gecirilmesi ve uygulama imkani

hedefleri bulmasi,

e Sahada yasanan sorunlarin tespiti ve ¢6ziim 6nerileri gelistirilmesi,

e Isyeri hekimi gozetiminde isyerinde gerceklestirilen saglik
gbzetimi, ¢alisma ortami gozetimi ve saglik egitimi konularinda
calisma raporu hazirlanmasi ve igyeri hekimine onaylatilmasi.

Alt bashklar: e Isyerinin tanimlayic1 6zellikleri, isyerinde gerceklestirilen saglik
gbzetimi, ortam gozetimi ve saglik egitimi faaliyetlerinin yer
aldigi ii¢ sayfay1 gecmeyen bir ¢alisma raporu hazirlanmast,

e Isyeri hekimi tarafindan 40 saatlik mesainin ve calisma raporunun
onaylanmasi.

Siiresi 40 saat

Egitim sekli Isyeri staji.

Egitici niteligi Isyeri hekimi.
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