Is Giivenligi Uzmanlar i¢in Yenileme Egitimi Program

Sira

No

Konular

Siiresi

Acilis, Tanisma, Programin Tanitimi ve On Test Uygulamasi

1

Diinya’da ve Tiirkiye’de ISG nin Mevcut Durumu ve Gelismeler

ISG Alaninda Uluslararas1 Sdzlesme ve Standartlar ile Ulusal ISG Mevzuati

Yetigkin Egitim Teknikleri

Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri

Korunma Politikalar1 ve Koruyucu Donanimlar

Fiziksel Risk Etmenleri

Kimyasal Risk Etmenleri

Biyolojik Risk Etmenleri
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Is Giivenligi Uzmanlig1 Uygulamalarinda Sahada Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerilerine Iliskin Tecriibelerin Paylasimi ve Katilimc1 Sunumlari
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—
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Son Test ve Genel Degerlendirme

[S—

Toplam 30 Saat

Is Giivenligi Uzmanlan I¢cin Yenileme Egitimi Program

Yenileme egitiminin genel amaci:
Is giivenligi uzmam belgesine sahip olan miihendis veya teknik elemanlarin, mesleki
becerilerini igyerinde uygulayabilmeleri i¢in gerekli is saghigi ve giivenligi bilgilerini
giincellemektir.

Yenileme egitim programinin uygulama kurallar:

Egitim siiresi 6 saat /glindjir.
Bir ders saati 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenmeden ibarettir.
Egitim saat 21:00’den sonra yapilamaz.

Her dersin basinda egiticinin kendisini tanitmasi ve dersin akisini bildirmesi, ders

sonunda dersi 6zetleyerek soru sorulmasina firsat vermesi gereklidir.

Program siiresince derslerin giiniin teknolojilerine uygun hazirlanmis yazili ve gorsel

egitim materyalleri ile zenginlestirilmesi gereklidir.
Derslerde orgiin (yiiz yiize sinif egitimi) egitim zorunludur.




Sira no / Konu

1/ Acilis, Tamisma, Programin Tanitimi ve On Test Uygulamasi

Amacg

Yenileme egitim programinin acilisginda programin tanitimi ve
katilimcilarin  tanigmasini  saglayarak olumlu bir egitim ortami
olusturmak.

Ogrenim hedefleri

» Katilimer ve egitimcilerle tanismak

* Programi 6grenmek

* Katilimeilarin beklentilerini almak

* Grubun ihtiyaglarii belirleme amacli 6n test uygulamak

Toplam
ders saati

A Smifl B Sinifi C Smifi

1 1 1

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler

Sira no / Konu

2 / Diinya’da ve Tiirkiye’de ISG’nin Mevcut Durumu ve
Gelismeler

Amag

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili Diinya’daki ve
Tiirkiye’deki istatistiki veriler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Ogrenim hedefleri

» Is kazas1 ve meslek hastaliklari istatistikleri ve yorumlanmast,
+ ISG alaninda meydana gelen gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Alt baghklar » Istatistiklerle Diinya’da iSG

» Istatistiklerle Tiirkiye’de ISG

« Ulkeler aras1 karsilastirma

» ISG gelismeleri
Toplam A Smifi B Smifi C Smifi
Ders Saati 1 1 1

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler

Sira no / Konu

3 /ISG Alaninda Uluslararasi Sézlesme ve Standartlar ile Ulusal
ISG Mevzuati

Amag

ISG alaninda uluslararasi sézlesmeler ve standartlardaki degisiklikler
ile ulusal ISG mevzuatinda meydana gelen yenilikler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

« Uluslararasi ISG s6zlesmeleri ve standartlari,
* Ulusal ISG mevzuatinda meydana gelen degisiklikler hakkinda
bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar * Uluslararasi sdzlesmelerdeki yeni yaklasimlar.
* Kanun, tiiziik, yonetmelik, tebliglerle yiiriirliige giren degisiklik
ve yenilikler.
Toplam A Smifi B Smifi C Smifi
Ders Saati 2 2 2

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler




Sira no / Konu

4 / Yetigkin Egitim Teknikleri

Amacg

Isyerinde diizenlenecek egitim programlar1 ve uygulama ilkeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

* Yetiskin egitiminin tanimi ve egitiminin amaci,

 Isyerinde saglik ve giivenligin gelistirilmesinde egitimin yeri,

* Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve egitim teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Alt bashklar * Yetiskin egitiminin tanimi
* Yetiskin egitiminin amaci
* lsyerinde saglik ve giivenligin gelistirilmesinde egitimin yeri
* Yetiskin egitiminin 6zellikleri
» Yetiskin egitim teknikleri
Toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
Ders Saati 2 2 2

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler

Sira no / Konu

5 / is Saghgi ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

Amag

Risk degerlendirmesi ile ilgili kavramlar ile risk degerlendirme
yontemleri hakkinda meydana gelen gelismeler ile ilgili bilgi sahibi
olmak.

Ogrenim hedefleri

* Risk degerlendirmesinin temeli, gerekliligi ve yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar * Risk yonetimi ve tehlike - risk kavramlari

* Risk degerlendirme teknikleri ve gelismeler

» Risk degerlendirme uygulamalari
Toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
Ders Saati 6 6 6

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinin b, ¢, d ve e (teknik) bentlerinde
belirtilen egiticiler

Sira no / Konu

6 / isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve
Giivenlik Birimleri

Amacg

ISGB ve OSGB’lerin kurulusu, yapisi ve isleyisi, is giivenligi
uzmanlhig ve isyeri hekimligi ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

+ ISGB ve OSGB’lerin kurulmas, isleyisi, ¢alisanlar1 ve ilgili
yonetmelikte belirtilen hususlar,

* [s giivenligi uzmanlig1 ¢alismalarinda isveren, isci ve sendika
temsilcileri, ISG Kurulu iiyeleri ile iliskiler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Alt bashklar:

« [s giivenligi uzmanlig1 ¢calismalarinda isveren, is¢i ve sendika
temsilcileri ile iliskiler
» Uygulamada karsilasilabilecek sorunlar ve ¢6ziim Onerileri




Toplam
Ders Saati

A Smifi B Sinifi C Sinifi

1 1 1

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinin a, b, ¢, d ve e bentlerinde belirtilen
egiticiler

Sira no / Konu

7 / Korunma politikalar1 ve koruyucu donamimlar

Amacg

Is saghg ve giivenligi alaninda dnleme ve korunma ile koruyucu
donanimlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

* Tehlikeli durum ve davraniglar1 kavramak,

» Kaynaginda koruma,

* Ortama yonelik koruma,

* Kisisel koruma ve koruyucu donanimlar hakkinda bilgilenmek.

Alt bashklari * Tehlikeli durum ve davraniglar

* Kaynaginda Korunma uygulamalari

* Ortama Y06nelik Koruma Uygulamalari

* Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari
Toplam A Smifi B Smifi C Smifi
Ders Saati 2 2 2

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47 b, ¢ (miihendis), ¢, d, e (teknik) bendine uygun
egitimci

Sira no / Konu

8 / Fiziksel Risk Etmenleri

Amag

Isyerinde calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyen fiziksel risk
etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

+ Isyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz
etkileyen fiziksel risk etmenleri ve korunma yontemleri

* Mekanik, elektriksel ve benzeri risk etmenleri ve korunma
yontemleri

* Yeni ortaya ¢ikan fiziksel risk etmenleri ve korunma yontemleri

* Bu etmenlerin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metotlari,

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,

* Diinya’da ve Tiirkiye’de bu risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar: * Fiziksel risk etmenleri ve korunma yontemleri,
¢ Mekanik, elektriksel ve benzeri risk etmenleri ve korunma
yontemleri,
* Yeni ortaya ¢ikan fiziksel risk etmenleri ve korunma yontemleri
» llgili mevzuatta yenilikler
Toplam A Simifi B Smifi C Smnifi
Ders Saati 3 3 3

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler*
* Fizik, cevre, makine, kimya, maden miihendisleri




Sira no / Konu

9 / Kimyasal Risk Etmenleri

Amag

Isyerinde calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyen kimyasal risk
etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

« Isyerlerinde galisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz
etkileyen kimyasal risk etmenleri ve korunma yontemleri

* Yeni ortaya ¢ikan kimyasal risk etmenleri ve korunma yontemleri

* Bu etmenlerin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metotlari,

* Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,

* Diinya’da ve Tiirkiye’de bu risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar: » Kimyasal risk etmenleri ve korunma yontemleri,
* Yeni ortaya ¢ikan kimyasal risk etmenleri ve korunma yontemleri
+ [lgili mevzuatta yenilikler
Toplam A Sinifi B Smifi C Sinifi
Ders Saati 3 3 3
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler*

* Kimya miihendisi, Kimya lisans mezunu

Sira no / Konu

10 / Biyolojik Risk Etmenleri

Amacg

Isyerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyen biyolojik risk
etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

» Isyerlerinde galisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz
etkileyen biyolojik risk etmenleri,

* Yeni ortaya ¢ikan risk etmenleri,

* Bu etmenlerin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metotlari,

* Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,

* Diinya’da ve Tiirkiye’de bu risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar * Biyolojik risk etmenleri,

* Yeni ortaya ¢ikan risk etmenleri,

« Ilgili mevzuat ve meydan gelen yenilikler hakkinda bilgilenmek.
Toplam A Smifi B Smifi C Smifi
Ders Saati 2 2 2

Egitici niteligi

YoOnetmeligin 47/a-c (tip, saglik) — ¢, d ve e bendine uygun egitimci




Sira no / Konu

11 / Psikososyal Risk Etmenleri

Amag

Isyerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyen psikososyal
risk etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

« Isyerlerinde galisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz
etkileyen psikososyal risk etmenleri,

* Yeni ortaya ¢ikan risk etmenleri,

* Bu etmenlerin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metotlari,

* Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,

* Diinya’da ve Tiirkiye’de bu risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar: * Psikososyal risk etmenleri,

* Yeni ortaya cikan risk etmenleri,

+ [lgili mevzuat ve meydan gelen yenilikler hakkinda bilgilenmek.
Toplam A Sinifi B Sinifi C Sinifi
Ders Saati 1 1 1

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler*
* Hekim, psikolog

Sira no / Konu

12 / is Giivenligi Uzmanhgi Uygulamalarinda Sahada Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerilerine Iliskin Tecriibelerin Paylasinm
ve Katilimci Sunumlari

Amacg

Is giivenligi uzmanlarmin calisma hayatlarinda karsilastiklari
sorunlarin ve bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin tartigildig1 bir ortam
yaratmak, is glivenligi uzmanlarinin sunum becerilerini gelistirmek.

Ogrenim hedefleri

« Isyerlerinde is giivenligi uzmanlarmnin ¢alismalarinda
karsilastiklar1 sorunlarini grup caligmalari ile tartismak ve ¢6ziim
Onerilerini degerlendirme.

Alt bashklar: « Isyerlerinde is giivenligi uzmanlarinin galigmalarinda
karsilastiklar1 sorunlar tartisarak belirleme,
* Belirlenen bes ana konu basliginda en fazla bes kisilik grup
calismasi ile belirlenen sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirme,
* Grup sunumlar1 yapma ve degerlendirme.
Toplam A Smifi B Smifi C Smifi
ders saati 5 5 5

Egitici niteligi

Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler




Sira no / Konu 13 / Son Test ve Genel Degerlendirme

Amag Yenileme egitim programmin sonunda programin  genel
degerlendirmesini yapmak.

Ogrenim hedefleri |+ Yenileme egitim programimin sonunda programmn genel
degerlendirmesini yapmak.
» Katilimcilara 6rnek vaka sunumu yaptirmak.

» Egitim sonucunu degerlendirme amacli son test uygulamak.
Toplam A Smifi B Smifi C Smnifi
ders saati 1 1 1
Egitici niteligi Yonetmeligin 47. maddesinde belirtilen egiticiler
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